








L LES DISPOSITIONS DE LA 1LOI « NOTRe » EN VUE
D'INTERCOMMUNALITES RENFORCEES

L'article 33 de la loi précitée définit une nouvelle orientation de la rationalisation de la carte
intercommunale resserrée autour des bassins de vie et axée a la fois sur un accroissement de la taille
minimale des EPCI 4 fiscalité propre a 15 000 habitants et sur la réduction du nombre des structures
syndicales. Cet article énonce des régles nouvelles de révision des schémas départementaux de
coopération intercommunale.

La loi définit les orientations que le schéma devra prendre en compte :

» La constitution d'établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre
regroupant au moins 15 000 habitants, ou a un seuil adapté si certains critéres sont réunis ;

> La cohérence spatiale des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre au regard notamment du périmétre des unités urbaines au sens de I'Institut national de
la statistique et des études économiques (INSEE), des bassins de vie et des schémas de
cohérence territoriale ;

» L'accroissement de la solidarité financiére et de la solidarité territoriale ;

» La réduction du nombre de syndicats de communes et de syndicats mixtes au regard en
particulier de 'objectif de suppression des doubles emplois entre des établissements publics
de coopération intercommunale ou entre ceux-ci et des syndicats mixtes ;

» Le transfert des compétences exercées par les syndicats de communes ou les syndicats
mixtes & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre, ou a un
autre syndicat exergant les mémes compétences conformément aux objectifs de
rationalisation des périmétres des groupements existants et de renforcement de la solidarité
territoriale ;

» La rationalisation des structures compétentes en matiére d'aménagement de l'espace, de
protection de I'environnement et de respect des principes du développement durable.

» L'approfondissement de la coopération au sein des périmétres des poles métropolitains et
des poles d'équilibre territoriaux et ruraux (PETR) constitués en application des articles
L5741-1 et L5741-4 du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

» Les délibérations portant création de communes nouvelles.

Le schéma départemental de coopération intercommunale élaboré conformément a ces orientations
doit étre arrété le 31 mars 2016 au plus tard, a l'issue d'une consultation des communes et EPCI
concernés et des membres de la commission départementale de coopération intercommunale
(CDCI).

A partir de I'adoption du SDCI, le préfet devra définir par arrété, jusqu'au 15 juin 2016 au plus tard,
les périmetres des projets de création, modification ou fusion des EPCI a fiscalité propre ainsi que
les périmétres des projets de dissolution, de modification ou de fusion des syndicats de communes
et des syndicats mixtes prévus par le SDCI ou de tout autre projet qui respecterait les objectifs de la
loi précitée.

Aprés consultation des communes, des EPCI et des syndicats mixtes concernés et avis des membres
de la CDCI, les créations, dissolutions, modifications et fusions décidées devront étre prononcées
par arrété avant le 31 décembre 2016 et prendront effet au plus tard au ler janvier 2017.
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I1. L'ETAT DES LIEUX DANS LE DEPARTEMENT DE LA MANCHE

La loi du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales a déja permis de faire évoluer
sensiblement le paysage intercommunal de la Manche au ler janvier 2014.

1- Les EPCI a fiscalité propre

Au ler janvier 2011, date a laquelle la démarche visant a rationaliser les structures
intercommunales a été entamée, la Manche comptait 48 EPCI a fiscalité propre (une
communauté urbaine, une communauté d'agglomération et 46 communautés de communes),
essentiellement construites sur le périmétre des cantons. La population moyenne de ces
communautés était de 10.607 habitants. 75 % des communautés comptaient moins de 10.000
habitants et 5 avaient moins de 5.000 habitants. Par ailleurs, le département comptait 6 communes

isolées.

Depuis la mise en ceuvre de la loi du 16 décembre 2010, la Manche compte 27 communautés
dont une communauté urbaine (Communauté urbaine de Cherbourg), une communauté
d'agglomération (Saint-L6 Agglo) et 25 communautés de communes (cf. carte n°1 en annexe).

Les fusions opérées ont concerné principalement les arrondissements d'Avranches, Coutances et
Saint-L6, une seule fusion ayant eu lieu dans l'arrondissement de Cherbourg.

Le département est désormais entiérement couvert par des EPCI a fiscalité propre, cependant la
situation de ceux-ci en terme de population est hétérogene.

En effet, si la population moyenne des communautés est de 19 185 habitants, seules 9 communautés
comptent plus de 15 000 habitants :

- la communauté urbaine de Cherbourg

- la communauté d'agglomération Saint-L6 Agglo

- la communauté de communes d'Avranches Mont-Saint-Michel
- la communauté de communes de Granville Terre et Mer

- la communauté de communes du Bocage Coutancais

- la communauté de communes du Coeur du Cotentin

- la communauté de communes de la Baie du cotentin

- la communauté de communes Villedieu intercom

- la communauté de communes du Mortainais

La communauté urbaine de Cherbourg s'est engagée dans une procédure de création d'une commune
nouvelle. A ce jour, les 5 communes membre de la CUC ont délibérer en faveur de la création de la
commune nouvelle de Cherbourg-en-Cotentin au 1 janvier 2016. Conformément a l'article 1L.2113-
9 du CGCT, cette commune nouvelle, étant une commune isolée, devra obligatoirement adhérer a
un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre avant le prochain
renouvellement général des conseils municipaux et au plus tard vingt-quatre mois apres la date de
sa création, soit le 1 janvier 2018.

En outre, 18 communautés de communes ne présentent pas un seuil démographique conforme aux
orientations de la loi NOTRe.

Pour ce qui concerne les communautés de communes de moins de 15 000 habitants, la loi prévoit
des seuils adaptés pour les communautés de communes ayant une densité inférieure & la moyenne
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de la densité nationale, dans un département ayant lui-méme une densité inférieure a la densité
nationale.

La densité¢ moyenne du département de la Manche (84,1 habitants/km2) est inférieure a la densité
moyenne nationale (103,4 habitants/km?2). Parmi les communautés de communes de moins de
15 000 habitants, les 6 suivantes ont une densité inférieure a la moitié de la densité nationale (51,5

habitants’km?2) :

- la communauté de communes du canton de la Haye du Puits ;
- la communauté de communes du canton de Montebourg ;

- la communauté de communes du canton de Saint-James ;

- la communauté de communes Séve et Taute.

- la communauté de communes du Val de Sée ;

- la communauté de communes de la Vallée de 1'Ouve ;

Le seuil démographique minimal qui leur est applicable est déterminé par la formule suivante :
15 000 * densité démographique du département / densité nationale, soit 12 235 habitants.
Toutes ces communautés de communes présentent toutefois une population inférieure a ce seuil

adapté.

Par ailleurs, il convient de souligner qu'aucun EPCI a fiscalité propre n'affiche dans la Manche une
densité inférieure a 30 % de la densité nationale (30,93 habitants/km2) et ne peut prétendre a ce titre
a un seuil adapté.

Au final, 19 intercommunalités doivent donc évoluer :
- la Communauté Urbaine de Cherbourg (commune nouvelle),

et les 18 communautés de communes qui suivent (conformité au seuil démographique) :
- communauté de communes de Canisy

- communauté de communes du Canton de la Haye du Puits

- communauté de communes du Canton de Lessay

- communauté de communes du Canton de Saint James

- communauté de communes du Canton de Saint Malo de la Lande
- communauté de communes du Canton de Saint Pierre Eglise

- communauté de communes de la Cote des Isles

- communauté de communes de Douve et Divette

- communauté de communes de la Hague

- communauté de communes de Montmartin Sur Mer

- communauté de communes des Pieux

- communauté de communes de la Région de Montebourg

- communauté de communes du Val de Saire

- communauté de communes du Val de Sée

- communauté de communes de la Vallée de 1'Ouve

- communauté de communes de Saint Hilaire du Harcou#ét

- communauté de communes de la Saire

- communauté de communes de Séves et Taute
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La liste des EPCT a fiscalité propre et leur situation vis a vis des dispositions de Ia loi NOTRe
figure sur la carte n°2 et dans le tableau joint en annexe.

2 — Les syndicats

Au ler janvier 2011, la Manche comptait 195 syndicats intercommunaux ou mixtes, dont 36%
de syndicats compétents dans le domaine de I'eau et de l'assainissement, 20% ayant la compétence
scolaire et 13 % la compétence électrification.

Conformément au projet de rationalisation du schéma départemental de coopération
intercommunale de 2011, 27 syndicats sans réelle raison d'étre, inactifs ou de périmétre identique
avec d'autres structures existantes ont fait 'objet d'une dissolution.

Il s'agit, notamment, des 8 syndicats compétents en matiere d'incendie et de secours, qui n'avaient
plus de 1égitimité depuis la départementalisation des services d'incendie et de secours.

4 syndicats compétents en matiere scolaire ont également été dissous : soit ils n'avaient plus que des
compétences résiduelles a la suite de la réorganisation du transport scolaire par le Conseil général,
soit leurs compétences ont été reprises par un EPCI auquel adhéraient toutes leurs communes
membres.

Les compétences de 2 syndicats compétents en matiere d'assainissement, de 2 syndicats compétents
en matiére d'ordures ménagéres et de 2 syndicats compétents en matiére de développement
économique ont été reprises par des communautés de communes.

Le schéma départemental de coopération intercommunale de 2011 avait également retenu des
propositions mentionnées a titre d'orientation dans une perspective de réalisation éventuelle 3
court ou & moyen terme.

S'agissant des syndicats, une orientation concernait la confirmation de la vocation départementale
du Syndicat départemental d'électrification de la Manche (SDEM) qui impliquait la dissolution de
tous les syndicats primaires d'électrification du département.

Le SDEM a été créé par arrété préfectoral en date du 29 septembre 1993. Il regroupait, avant la
réforme du schéma de coopération intercommunal, 23 syndicats primaires d'électrification, 8
communautés de communes et 21 communes. Aprés transfert de l'intégralité du reliquat de leurs
compétences au SDEM, les syndicats primaires adhérents au SDEM ont été dissous de plein droit.
Les communes membres des ces syndicats sont devenus membres, de plein droit, du SDEM.

Un arrété préfectoral en date du 21 mars 2014 a autorisé la modification des statuts du SDEM et
constaté la dissolution des 23 syndicats primaires d'électrification. Le dernier syndicat primaire
d'électrification (Syndicat intercommunal d'électrification de Bricquebec) a été dissous au 1* janvier
2015 apres avoir transféré toutes ses compétences au SDEM.

Par ailleurs, la création d'une grande communauté d'agglomération dans le Saint-Lois a permis de
dissoudre plusieurs syndicats dont la dissolution n'était pas prévue initialement en matiére d'eau (4),
d'assainissement (1), d'affaires scolaires (3), de loisirs (1), grace a la prise de compétences de la
communauté d'agglomeération.

A l'inverse, le Syndicat mixte d'aménagement et de gestion des eaux des bassins versants de la
Sienne, Soulles et des bassins versants cétiers de la Cote Ouest du Cotentin a dii étre créé : la
création de ce regroupement était nécessaire pour assurer la mise en ceuvre du SAGE, en l'absence
de structure porteuse d'un périmetre suffisant.

5/17
SDCI 2015 — version du 16/03/2016




Au 17 juillet 2015, la Manche compte 133 syndicats intercommunaux ou mixtes, répartis
comme suit :

- 88 SIVU
-1 SIVOM
-31 SMF
- 13 SMO

La majorité de ces syndicats exerce maintenant des compétences dans le domaine de I'eau (40 %),
dans le domaine scolaire (23%) et dans le domaine de l'assainissement (7%) au 1" septembre 2015 :

Compétence principale Nombre de
syndicats Part

Eau 54 40,60%
Etablissements scolaires, 31
transport scolaire, activités
péri-scolaires 23,31%
Assainissement 2] 6,77%
Tourisme 6 4,.51%
SCOT 4 3,01%
Autres 4 3,01%
hydraulique 3 2,26%
Environnement 3 2,26%
Electricité gaz 1 0,75%
Collecte des déchets ménagers 2 :

1,50%
Traitement des déchets 2
meénagers - 1,50%
Action sociale ) 2 1,50%
Action de développement éco 2 1,50%
gestion équipement 2
établissements culturels, socio-
culturels, socio-éducatifs

1,50%
Activités culturelles ou socio- 2
culturelles 1,50%
ANC 1 0,75%
Gestion ZAl, ZAC, ZAT, ZAA ou 1
touristique 0,75%
Etudes et progr 1 0,75%
PLH 1 0,75%
Ports 1 0,75%
Infrastructures de télécom 1 0,75%

133 100,00%

6/17
SDCI 2015 — version du 16/03/2016






III._ LES _ MESURES  PERMETTANT LA RATIONALISATION DES
STRUCTURES INTERCOMMUNALES DANS LA MANCHE :

Des mesures doivent étre définies conformément aux critéres fixés par la loi, pour les EPCI a
fiscalité propre et la refonte de la carte intercommunale, d'une part, et pour les syndicats de
communes et les syndicats mixtes, d'autre part.

A. Les EPCI a fiscalité propre et 1a refonte de la carte intercommunale :

La loi NOTRe impose la révision du schéma départemental de coopération intercommunale et
l'achévement de la carte intercommunale par sa mise en ceuvre a I'horizon du 1 janvier 2017.

Une réorganisation des intercommunalités s'impose pour aboutir a une structuration plus cohérente,
plus lisible, fondée sur deux principes directeurs : la solidarité et la cohérence territoriale.

Ainsi, les 18 communautés de communes dont le seuil démographique est inférieur au seuil fixé par
la loi doivent évoluer pour créer des structures assurant une cohérence spatiale au regard des
périmetres des unités urbaines, des bassins de vie et des schémas de cohérence territoriale et
permettant un accroissement de la solidarité financiére et territoriale.

Il convient de souligner que dans le département de la Manche, les bassins de vie (carte n°3 en
annexe) ne constituent pas des périmétres adaptés pour organiser le SDCI dans I'esprit de la loi
NOTRe. En effet, les caractéristiques de l'habitat et de l'urbanisation du département, 1'habitat
dispersé, la constellation de villes moyenne et de bourgs structurants, multiplient le maillage
territorial.

La construction des EPCI doit intégrer d'autres criteres permettant d'appréhender les territoires
vécus par les habitants de la Manche ; a titre d'exemple :

- L'étude des bassins d'emplois (cf. carte n°4 en annexe), déterminés par la zone de déplacement
« domicile travail » des actifs habitant autour d'un péle d'emploi, fait apparaitre 5 grands territoires
(Cherbourg, Saint-L6, Granville, Avranches et Coutances) et 6 bassins plus réduites autour de villes
petites et moyennes (Carentan, Lessay, Villedieu-les-Poéles, Brecey, Mortain, Saint-Hilaire-du-
Harcouét).

- La carte des aires de chalandise (attraction des grands centres commerciaux de niveau supérieur),
qui figure sur la carte n°7 en annexe, détermine 6 grands territoires dans le département, autour de
Cherbourg, Saint-L6, Coutances, Granville, Avranches, Saint-Hilaire du Harcouét. Vire exerce
également une attraction sur le nord du Mortainais.

- Les aires de recrutement des lycées (cf. carte n°8 en annexe) délimitent 8 territoires vécus,
également assez vastes (Cherbourg, Valognes, Carentan, Coutances, Saint-L6, Granville, Avranches,
Mortain).

- Les « intéréts partagés » (cf.cartes n°9 et 10 en annexe) dessinent les contours de territoires qui
ont en commun des unités urbaines (carte n°S en annexe) ou des aires urbaines (carte n°6 en
annexe), des bassins de vie, un schéma de cohérence territoriale (SCoT) (carte n°11 en annexe),
des contrats d'objectif et/ou un territoire de solidarité.

Ces facteurs permettent de dessiner un SDCI qui se rapproche des territoires identifiés par la
direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL) de Basse-
Normandie dans son étude sur les territoires bas-normands qui prend en compte les armatures
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du systéme régional (gouvernance, écologie, armature humaine et sociale, économique, agricole,
armature des infrastructures et échanges, énergie et aménités) représentés dans la carte n°12.

Outre les éléments qui précédent, les propositions de regroupement qui figurent ci-aprés prennent
en compte la création d'une nouvelle région Normandie.

La nouvelle région est non seulement plus grande en superficie et en population, et constituée de
grands pdles de développement (Le Havre, Rouen, Caen), mais elle se voit aussi conférer par la loi
NOTRe, des compétences renforcées dans des domaines essentiels pour les territoires et pour
lesquels les intercommunalités sont des acteurs incontournables : développement économique,
aménagement du territoire, développement durable, grandes infrastructures, gestion des fonds
européens, formation...

Les propositions relatives aux futurs périmétres des EPCI a fiscalité propre font I'objet d'une fiche
par secteur géographique : Cotentin (fiche n°1), Coutangais (fiche n°2), Saint-Lois (fiche n°3), Sud-
Manche (fiche n°4).

Elles font par ailleurs 'objet de la carte n°13 annexée au présent document.

9/17
SDCI 2015 — version du 16/03/2016




FICHE N°1 : PROPOSITIONS POUR LE COTENTIN

L'organisation des intercommunalités dans le Cotentin, issue du schéma départemental de
coopération intercommunale de 2011, reste marquée par un morcellement en 11 EPCI a fiscalité
propre, de tailles et de capacités assez hétérogenes.

Par ailleurs, la loi NOTRe impose d'intégrer les projets de communes nouvelles dans 1'élaboration
des projets de SDCI. La prise en compte de la transformation de la Communauté urbaine de
Cherbourg (CUC) en commune nouvelle de Cherbourg en Cotentin au 1 janvier 2016, qui a d'ores
et déja fait I'objet de délibérations concordantes des communes membres de la CUC, s'impose donc.
I1 convient de rappeler que la commune nouvelle de Cherbourg-en-Cotentin doit adhérer a un EPCI
a fiscalité propre dans les deux ans qui suivent sa constitution.

Le Cotentin est caractérisé par une grande homogénéité des enjeux :

- enjeux du développement économique autour des énergies, du tourisme, du nautisme, de
la péche, de l'agroalimentaire et de l'agriculture.

- enjeux de l'interdépendance des bassins de vie (rural/urbain, habitat, infrastructures de
communication, d'éducation, sanitaires et sociales, de loisirs...)

- enjeux de solidarit¢ financiére: coexistence de communautés de communes
« industrielles » et « rurales » au sein d'un territoire a forte identité, le Cotentin.

Le Schéma de Cohérence Territoriale et le Syndicat Mixte du Cotentin constituent a cet égard
des précédents significatifs d'une pratique déja éprouvée du travail et de la réflexion en commun
autour d'une vision et d'un projet de territoire.

En conséquence, il est proposé la fusion des communautés de communes suivantes :

* CC la Hague

* CC Douve et Divette

* CC des Pieux

* CCde la Cote des Isles

* CC de la Vallée de I'Ouve

* CC Coeur du Cotentin

* CC du Canton de Montebourg

e CC du Val de Saire

* CC du Canton de Saint-Pierre Eglise

* CC de la Saire

* CC Baie du Cotentin
et I'adhésion de la commune nouvelle de Cherbourg-en-Cotentin concomitante a cette nouvelle
entité (au statut de communauté d'agglomération).

10/17
SDCI 2015 — version du 16/03/2016



FICHE N°2 : PROPOSITIONS POUR LE COUTANCAIS

Les trois communautés de communes de Lessay, La Haye du-Puits et Séves-Taute constituent des
territoires aux intéréts partagés particulierement forts avec deux bassins de vie identifiés (autour de
Périer et autour de La Haye-Lessay-Créances) et deux unités urbaines (Périer et La Haye). Ce
territoire est peu exposés a l'influence du pdle urbain de Coutances.

Par ailleurs, les deux communautés de communes de Saint-Malo de la Lande et de Montmartin sur
Mer partagent le bassin de vie de la communauté de communes de la communauté du Bocage
Coutangais et constituent pour cet EPCI une ouverture naturelle vers la mer.

Il est donc proposé les regroupements suivants :

Fusion des
* CC du canton de la Haye-du- Puits
* CC du canton de Lessay
* CC Seve et Taute

Fusion des
»  CC du canton de Saint-Malo de la Lande
*  CC de Montmartin sur Mer
* CC du Bocage Coutangais

FICHE N°3 : PROPOSITIONS POUR LE SAINT-LOIS

La communauté de communes de Canisy entretient depuis de nombreuses années des intéréts
partagés avec les anciennes communautés de communes ayant fusionné au ler janvier 2014 pour
former la communauté d'agglomération Saint-L6 Agglo.

Ces deux communautés partagent le méme bassin de vie et le méme bassin d'emploi, elles
appartiennent toutes deux notamment au syndicat de développement du Saint-Lois et font partie du
méme Pays.

La proposition pour le Saint-Lois est donc la fusion des communautés suivantes :

* CA Saint-L6 Agglo
* CC de Canisy
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FICHE N°4 : PROPOSITIONS POUR LE SUD-MANCHE

Le Pays de la Baie constitue un périmétre homogéne et cohérent. Les intercommunalités membres
du Pays de la Baie ont I'habitude depuis sa création de se coordonner pour élaborer et mener & bien
des projets.

La cohérence de ce périmétre pour le développement économique et touristique, et 'aménagement
du territoire, est reconnue.

C'est également le périmétre de politiques stratégiques récemment mises en place, ou en cours de
structuration : a titre d'exemple, le Pays de la Baie porte le service instructeur du droit des sols, est
signataire du contrat de destination du Mont Saint-Michel et de sa baie, et sera partie prenante de la
« conférence de la Baie » dans le cadre de la future gouvernance du rétablissement du caractére
maritime du Mont Saint-Michel.

Cependant, au sein de ce périmétre, trois territoires peuvent étre distingués :

- Le territoire de la communauté de communes Granville Terre et Mer constitue un bassin d'emploi
et une aire urbaine significatifs, dont l'analyse des intéréts partagés démontre un fonctionnement
autonome.

- En revanche, I'Avranchin, d'une part, le Sourdin et le Mortainais, d'autre part, constituent des
territoires structurés autour de poles de tailles hétérogenes, aux enjeux et caractéristiques
complémentaires, dont il convient d'organiser la solidarité. L'intercommunalité future & cette échelle
doit ainsi permettre d'établir des solidarités renouvelées entre, notamment, les bassins ruraux et les
bassins plus urbains, dotés de péles économiques plus développés. En outre, la communauté de
communes du Val de Sée, qui a l'obligation de se regrouper, entretient des intéréts partagés avec
l'ensemble de ses voisins.

C'est pourquoi deux mesures sont proposées en ce qui concerne le Sud-Manche :

— le maintien de la communauté de communes de Granville Terre et Mer dans son périmétre
actuel ;

— la fusion des communautés de communes suivantes :
* CC Villedieu Intercom

*  CC du Val de Sée

* CC du Mortainais

* CC de Saint-Hilaire du Harcouét

¢ CC Avranches Mont-Saint-Michel

*  CC du canton de Saint-James
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B. Les svndicats de communes et les syndicats mixtes :

1- Syndicats dont la dissolution, proposée dans le précédent schéma, n'a pu étre menée a bien

La multiplication des syndicats affaiblit la cohérence et la visibilité de l'exercice des compétences
sur un territoire considéré. Elle est de plus génératrice de dépenses qui sont souvent mal comprises
et parfois difficilement justifiables.

La dissolution de plusieurs syndicats, qui ne présentent plus d'activité ou une activité résiduelle si
limitée qu'elle ne saurait justifier a elle seule I'existence d'une structure ad hoc, ou de périmétre
identique avec d'autres structures existantes a été proposée a l'occasion du schéma précédent. Celles
qui n'ont pas pu aboutir sont listées dans le tableau joint, afin d'étre mises en ceuvre dans le cadre du
présent schéma,

S'agissant des syndicats d'assainissement, la prise de compétence anticipée par les EPCI a fiscalité
propre pourrait permettre ces évolutions.
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2- Propositions nouvelles

La révision du schéma doit également conduire a examiner la pertinence du maintien des
syndicats les plus nombreux, par domaine d'activité.

Eau potable :

La compétence "Alimentation en eau potable" est actuellement exercée dans le département
par :

- 37 communes "isolées"
- 7 EPCI a fiscalité propre
- 45 syndicats intercommunaux

auxquels s'ajoutent 5 syndicats aux compétences spécifiques de "production" (cf. carte n°14
en annexe)

Le précédent SDCI n'avait pas acté de simplification significative de l'exercice de cette
compétence. Seul le périmétre de la communauté d'agglomération de St Lo avait vu
disparaitre des syndicats conséquence de la prise de compétence globale par la collectivité.

La loi NOTRe prévoit, a I'horizon 2020, que la compétence eau, qui deviendra une
compétence obligatoire pour les communautés de communes et d’agglomération au 1* janvier
2020 soit exercée :

- soit par des syndicats intercommunaux ou mixtes regroupant des communes appartenant a
trois établissements publics de coopération intercommunale au moins a la date du transfert de
cette compétence a la communauté de communes ou a la communauté d'agglomération,

- soit par des EPCI a fiscalité propre.

Dans le contexte de la mise en place au 1¢ janvier 2017 de nouvelles intercommunalités a
fiscalité propre sur des périmétres géographiques €élargis par rapport a la carte intercommunale
actuelle,

Considérant qu'un regroupement immédiat des syndicats apparait prématuré alors que les
contours de ces nouveaux EPCI & fiscalité propre ne sont pas encore définis,

Considérant qu'il est impératif que la gestion de I'eau soit organisée, sécurisée et coordonnée
pour étre assurée de maniére optimale,

Considérant l'existence d'une structure départementale, le syndicat départemental de 1’eau de
la Manche (SDeau50), un groupe de travail sera sous l'égide de Mme Besnier, rapporteure
générale de la commission départementale de la coopération intercommunale, chargé de
proposer aux membres de la CDCI une organisation de l'intercommunalité de I'eau pour que la
CDCI se détermine au plus tard en décembre 2017 sur 'organisation de cette compétence.

Il convient de préciser que dans l'intervalle, les réflexions et décisions prises ou envisagées
par plusieurs syndicats intercommunaux exer¢ant des compétences dans le domaine de 1’eau
de transférer celles-ci au Sdeau50 se poursuivront nonobstant la création de ce groupe de
travail.

Syndicats ayant délibéré afin d'adhérer a la compétence a la carte figurant a 'article 6.3 des
statuts du SDEAU 50 au ler janvier 2017 :
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- SAEP de la Baie et du Bocage

- SIAEP de la Région de Cérences

- SMAEP de la Chapelle sur Vire

- SMP de la Céte des Isles

- SIAEP de Créances Pirou

- SMAEP de la Gieze

- SMAEP de la Région de Montbray

- SIAEP de Montpinchon

- SIAEP de Sainteny

- SIAEP de Saint-Hilaire du Harcouét

- SIAEP de la région de Saint-Martin d'Aubigny
- SIAEP de Saint-Pierre Eglise

- SMAEP Saint-Sauveur Lendelin

- SIAEP de Saint-Sauveur le Vicomte

- SIAEP de Portbail

- SIAEP de la Scye

- SMAEP de Tribehou

- SIAEP du Val de Saire

- SIAEP de Villedieu Ouest

- SIAEP Villedieu Sud (délibération du 8 mars 2016)

- Syndicat mixte de Production d'eau du Centre Manche

Electricité

A ce jour, neuf collectivités ou groupements sont autorités organisatrices de la distribution
d’électricité (AODE) dans le département de la Manche.

Le syndicat départemental d’énergies de la Manche (SDEMS50) compte a lui seul 410
adhérents : 405 communes et 5 établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre (comprenant 105 communes).

7 communes sont AODE : Avranches, Bretteville, Cherbourg-en-Cotentin, Digosville, Saint-
Lo, Torigny-les-Villes et Valognes.

Enfin, le syndicat départemental d’énergie du Calvados compte une commune membre dans
la Manche.

Larticle L. 2224-31 du code général des collectivités territoriales fixe une orientation visant a
I’exercice de cette compétence par une autorité organisatrice unique sur le territoire
départemental, le comité syndical du SDEM 50 a délibéré a ’unanimité afin d’engager une
démarche visant a la départementalisation du syndicat au 1er janvier 2017.

Dans ces conditions, un groupe de travail réunissant les AODE de la Manche et services de
I’Etat sera créé, chargé de mener une réflexion sur la possibilité pour les AODE d’adhérer au
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SDEMS0. Les conclusions de ce groupe de travail devront intervenir avant le 31 décembre
2016.

Affaires scolaires :

Il existe 31 syndicats scolaires (SIVU ou syndicats mixtes fermés), soit 23 % du nombre
total de syndicats de communes et de syndicats mixtes.

Plusieurs syndicats, inclus dans le périmétre d'une commune nouvelle ou d'un futur EPCI &
fiscalité propre doté de la compétence scolaire, seront dissous de droit.
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